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Оптимизация процесса
профориентационной работы 

в ГБНОУ “ГМЛИ”





Текущее состояние (20.10.21)

Замдирект
ора по УР

Подготовка 
анкет для 9 

кл.

(15 мин.)

Начало 
октября

Кл. рук. 

Раздача 
анкет 

учащимся

(10 мин.)

1-я неделя 
октября

Учащиеся

Заполнение анкет 
(советуются с 
родителями и 
определяют 

профиль 
обучения)

(1 неделя) 

2-я неделя 
октября

Кл. рук.

Сбор анкет

(10 мин.)

3-я неделя 
октября

Замдирект
ора по УР 

Формирова
ние  базы 

по 
профилям

(1 день)

3-я неделя 
октября

Замдирект
ора по УР, 
кл. рук., 
учителя-

предметни
ки

Анализ и 
корректиро

вка базы

(2 часа)

Ноябрь

Учащиеся 

Изменение 
профиля

(1 неделя) 

Ноябрь 

Зам. 
директора 

по УР

Окончатель
ное 

формирова
ние базы

(1 час)

1 марта

Отсутствие 
диагностики

Уч-ся не знакомы с 
учебным планом 

профиля
Опираются 

только на знание 
предмета

Не имеют четкого 
представления о 

профессиях профиля

Сомнения, 
неуверенность 

учащихся

Не 
набрался 
профиль

Давление 
учителя на уч-ся

Формальное 
отношение  

части педагогов  

Необходи
мость 

менять 
базу

Выбор 
профиля 

ограничен 

ВПП = 80 ч

Стихийное 
формирование 

профпросвещени
я

% добора из 

области с 
трудностями в 

адаптации



Перечень проблем 
1. Отсутствие профдиагностики

2. Формальное отношение части педагогов к профориентации (нет включенности 
всех педагогов в профориентационную работу)

3. Учащиеся не знакомы с учебным планом профиля

4. Опираются в выборе профиля в основном на знание предмета (неосознанность 
выбора профиля)

5. Не имеют четкого представления о профессиях профиля

6. Не набралось нужное количество заявок в профиль для открытия класса или 
подгруппы 

7. Давление учителя на учащихся при выборе профиля

8. Сомнения, неуверенность у части учащихся, «метания» между профилями

9. Выбор профиля ограничен внешними обстоятельствами

10. Стихийное формирование профпросвещения

11. Профпросвещение после составления базы

12. Необходимость менять базу

13. Процент добора из области ребят с трудностями в адаптации

1

3

4

6

9

10



Отсутствие диагностики

Отсутствие системного подхода к 
профориентации, нет включенности 

всех педагогов

Неосознанность выбора профиля 
учащимися

Трудности с 
формированием 

профиля

3, 4, 5, 
7, 8

1, 2, 10, 
11 

1

3, 4, 6 , 
9, 12, 13



5 почему
Проблема «Неосознанность выбора 
профиля» (глазами администрации)

Недостаточность компетенций педагогов с 
области профориентации

Нет системы профпросвещения 

Учащиеся не знают алгоритма выбора профиля

Отсутствие целенаправленной 
методической работы по 

профориентации 

Низкая заинтересованность 
педагогов



5 почему
Проблема «Неосознанность выбора 

профиля» (глазами учащихся, которые 
меняли профиль)

Почему поменяли профиль?

Выбирал профиль «за компанию»
Приходится тратить много сил на «ненужные» 

предметы, а все силы  хочет направить на подготовку 
к ЕГЭ по «нужным» предметам

Был не уверен в себе и не знал, что 
является  главным при  выборе профиля

Не зал алгоритма выбора профиля и не 
знал своих особенностей

Не рассчитал свои силы

Не знал своих особенностей

Не было диагностики 

Не было профпросвещения



5 почему
Проблема «Неосознанность выбора 

профиля» (глазами учащихся, которые 
меняли профиль)

Склад ума ближе к этой 
профессии

Не знала свой «склад 
ума»

Не думала про 
профессию раньше

В другом профиле будет больше возможностей 
самореализоваться в профессии

Не было диагностики

Не было системы 
работы по 

профориентации

Хочу быть стоматологом

Мама сказала

Дядя работает стоматологом

Работа хорошо оплачивается

Понял, что профессия стоматолога «междисциплинарная» и 
требует также инженерных знаний



Идеальное состояние процесса профориентационной 
работы в ГБНОУ “ГМЛИ”

Школа «Стань 
лицеистом»

Учащиеся  

Выбирают 
предметы, 
готовятся к 

осознанному 
поступлению

(18 нед.*4 ч  = 
72 ч)

Октябрь -
февраль

Уч-ся 

Отбор в 
8 

классы

(5 ч)

Март 

Уч-ся

ШАР

(30 ч)

4-я 
неделя 
августа

Уч-ся, 

кл. рук., 

кл. воспит.

Профпросве
щение (9 

мес.*2ч = 18 
ч)

(сентябрь –
май)

Психологи 

Профдиагно
стика уч-ся 9 

кл.

(1 недел, 36 
ч)

1-я неделя 
октября

Уч-ся

Распределе
ние по 

профилям 
(заполнение 

анкет)

(1 день, 6ч)

Октябрь 

Зам. дир. по 
УР 

Составление 
базы по 

профилям

(1 день, 6ч)

Октябрь 

Учащиеся 
окончате

льное 
формиро

вание 
базы на 

ОГЭ

1 час

Ноябрь 

8 классы 9 классы
ВПП = 170 ч



Целевое состояние процесса профориентационной 
работы ГБНОУ “ГМЛИ” (20.10.21)

Зам. директора по 
УР:

Изучение запросов 
учащихся на 

профиль

(18 ч)

1-я неделя октября 

_________________

Психологи:

Профдиагностика 

(36 ч)

1-я неделя октября 

Психологи, 
кл. рук., 
воспит.  

Сопоставлен
ие рез-тов 

(2 ч)

2-я неделя 
октября

Зам.директора 
по УР

Информирован
ие учащихся об 
учебном плане 
по профилям

(1 ч)

2-я неделя 
октября

Уч-ся

Распределен
ие по 

профилям 
(заполнение 

анкет)

(1 день, 6ч)

Октябрь 

Зам. дир. по 
УР 

Составление 
базы по 

профилям

(1 день, 6 ч)

Октябрь 

Кл. воспит., кл. 
рук.

Проф. 
Просвещение

(10 ч)

Ноябрь -
февраль

Зам. дир. по 
УР

Окончат. 
формирование 

базы ОГЭ

(1 час)

Конец февраля

Не 
набрался 
профиль

ВПП = 80 ч



По итогам проекта составлен 
План профориентационной работы с обучающимися 

Цель - формирование у учащихся внутренней потребности и готовности к сознательному выбору профессии.

Главные задачи:

● научиться анализировать свои возможности и способности, (сформировать  потребность в осознании и оценке качеств и возможностей 
своей личности); 

● научиться разбираться в содержании профессиональной деятельности;
● научиться соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами;
● сформировать положительное отношение к труду.

Приоритетные задачи по параллелям:

8 класс - САМОПОЗНАНИЕ

Формируется осознание учащимися своих интересов, способностей. Будущая профессиональная деятельность выступает как путь реализации
своих возможностей.

9 классы – ВЫБОР ПРОФИЛЯ

Основное внимание уделяется консультационной помощи в выборе профиля обучения, определяется стратегия действий по использованию
имеющихся ресурсов.

10 классы - ЗНАКОМСТВО С ПРОФЕССИЯМИ ПРОФИЛЯ, ПРОФПРОБЫ

Основное внимание обращается на знакомство с профессиями профиля, участие в профпробах, составление профессиограмм и планов
самоподготовки к профессиональной деятельности.

11 классы – ВЫБОР ВУЗА

Основное внимание направлено на знакомство с вузами и специальностями.


